Gesetzliche Neuregelungen zum 1. Januar 2004

Deutschland beweist Mut zur Veranderung. Deutschland bewegt sich. Wie sehr, das
wird anhand der zahlreichen Gesetzesanderungen deutlich, die zum 1. Januar 2004
in Kraft treten.

Der nach der Bundestagswahl eingeschlagene Weg der wirtschaftlichen, sozialen
und 6kologischen Erneuerung ist im Jahr 2003 konsequent fortgesetzt worden. Mit
der Agenda 2010, die neue Dynamik fur die Wirtschaft, den Arbeitsmarkt und mehr
Generationengerechtigkeit bringt, sind zentrale Reformvorhaben der
Bundesregierung umgesetzt worden.

Hinzu kommen zahlreiche gesetzliche Neuregelungen aus anderen Bereichen, die
ebenfalls zum 1. Januar 2004 in Kraft treten und Deutschland modernisieren. Der
Bogen reicht von Vereinfachungen im Steuerrecht und Férderung der
Steuerehrlichkeit zur Starkung des Finanzplatzes Deutschlands bis hin zu burger-
und konsumentenfreundlichen Regelungen und Sorgeregelungen fur Kinder von
nicht miteinander verheirateten Eltern. Aber auch im Bereich Kultur und Medien hat
sich einiges getan: So starkt etwa das neue Filmférdergesetz den deutschen Film
und leistet, so wie der erneuerte Hauptstadtkulturvertrag, auch einen Beitrag des
Bundes zur kulturellen Vielfalt des Landes.

Hier ein Uberblick tber:
. Neuregelungen aus dem Bereich der Agenda 2010 und
Il. Sonstige Neuregelungen.
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1. Steuerreform

Mehr als zwei Drittel der von der Bundesregierung beabsichtigten Steuerentlastung
treten zum 1. Januar 2004 in Kraft. Der Eingangssteuersatz wird auf 16 Prozent und
der Spitzensteuersatz auf 45 Prozent gesenkt. Insgesamt erreichen die
Steuerentlastungen ab 1. Januar 2004 bereits ein Volumen von 15 Milliarden Euro.
Die letzte Stufe der Steuerreform tritt dann zum 1. Januar 2005 in Kraft - mit einem
Eingangssteuersatz von 15 Prozent und einem Spitzensteuersatz von 42 Prozent.
Dies wird eine nochmalige Entlastung um 6,5 Milliarden Euro bedeuten.

Die Steuerreform entlastet vor allem Familien, Burgerinnen und Burger mit geringen
Einkommen sowie mittelstandische Unternehmen. Die Steuersenkung gibt die
notwendigen wirtschaftlichen Impulse und stitzt den sich abzeichnenden
Aufschwung.

- Der Grundfreibetrag, das heil3t der steuerfreie Teil des Einkommens, wird pro
Person von 7.235 auf 7.664 Euro steigen.

- Der Eingangssteuersatz wird von derzeit 19,9 Prozent auf 16 Prozent sinken. Zum
1. Januar 2005 sinkt er dann auf 15 Prozent.

- Der Hochststeuersatz sinkt von derzeit 48,5 Prozent auf 45 Prozent im Jahr 2004
und auf 42 Prozent zum 1. Januar 2005.

Zur Entlastung von Muttern oder Vatern, die mit ihren Kindern (unter 18 Jahren)
allein in einem Haushalt leben, wird es ab dem 1. Januar 2004 einen
"Steuerentlastungsbetrag fir echte Alleinerziehende" in Hohe von 1.308 Euro jahrlich
geben.

Weitere Anderungen im Einkommensteuerrecht:

Die Pendlerpauschale wird auf 30 Cent pro Entfernungskilometer gesenkt. Zurzeit
gibt es fur die ersten zehn Kilometer 36 Cent und fur jeden weiteren Kilometer 40
Cent. Mehr als 4.500 Euro kénnen nur dann als Werbungskosten abgesetzt werden,
wenn der Arbeitnehmer einen Kraftwagen benutzt. Bisher lag diese Grenze bei 5.112
Euro pro Kalenderjahr.

Die Eigenheimzulage wird zum 1. Januar 2004 gekurzt. Zukunftig soll nicht mehr
zwischen Neubauten und bereits bestehenden Gebauden unterschieden werden.
Der Forderhochstbetrag wird auf einheitlich 1.250 Euro herabgesetzt. Die
Kinderzulage wird von 767 auf 800 Euro erhodht. Ausbauten und Erweiterungen
werden kinftig nicht mehr geférdert. Die Grenze flr die Geltendmachung der
Eigenheimzulage verringert sich auf 70.000 (Alleinstehende) / 140.000 Euro
(Ehegatten); fur jedes berucksichtigungsfahige Kind erhoht sich dieser Betrag um
30.000 Euro.



SETESVONZ Bej der Wohnungsbaupramie wird die Férderung von 10 Prozent auf 8,8 Prozent der
Aufwendungen herabgesetzt.

Der Pauschbetrag fur Werbungskosten von Arbeitnehmern vermindert sich von 1.044
auf 920 Euro, wenn nicht hdhere Werbungskosten nachgewiesen wurden.

Der Sparerfreibetrag fur Einklinfte aus Kapitalvermdgen vermindert sich von 1.550
(Alleinstehende) / 3.100 Euro (Ehegatten) auf 1.370 /2.740 Euro.

Kanftig wird die Nutzungsiberlassung im Rahmen der Einkunfte aus Vermietung und
Verpachtung bereits dann in einen entgeltlichen und einen unentgeltlichen Teil
aufgeteilt, wenn das Entgelt fir die Uberlassung einer Wohnung zu Wohnzwecken
weniger als 56 Prozent der ortstiblichen Marktmiete betragt. Bisher lag die Grenze
genau bei 50 Prozent.

Im Rahmen der Vermdgensbildung wird die Arbeitnehmersparzulage auf 18 Prozent
(bisher 20 Prozent) der angelegten vermégenswirksamen Leistungen reduziert und
auf einen Hochstbetrag von 400 Euro (bisher 408 Euro) reduziert. Im Beitrittsgebiet
reduziert sich der Zulagesatz von 25 Prozent auf 22 Prozent. Kinder, die sich in einer
Berufsausbildung befinden oder ihren Wehr- / Zivildienst ableisten, werden im
Rahmen des Kindergeldrechts zukunftig berlcksichtigt, wenn sie Einklnfte und
Bezuge von nicht mehr als 7.680 Euro (bisher: 7.188 Euro) erzielen.

2. Gemeindefinanzreform

Die Gemeindefinanzreform bringt den Kommunen im Jahr 2004 zusatzliche
Einnahmen. Dabei bleibt die Gewerbesteuer erhalten und die Gewerbesteuerumlage
wird zu Gunsten von Landern und Gemeinden verschoben. Eine Einbeziehung der
"Freien Berufe", beispielsweise Arzte und Anwalte, in die Gewerbesteuer findet nicht
statt.

Mit dem am 19.12.2003 beschlossenen Gesetz zur Reform der Gewerbesteuer wird
die Gewerbesteuerumlage gesenkt. Damit erhalten die Kommunen ab dem Jahr
2004 die ihnen zugesagte Entlastung von rund 2,5 Milliarden Euro. Ab 2005 steigt
diese Entlastung auf rund 3 Milliarden Euro mit leicht steigender Tendenz.

Das gibt den Kommunen mehr Spielraum flr dringend notwendige Investitionen vor
Ort, zum Beispiel fur die Modernisierung von Schulen, die Reparatur von Stral3en
oder die Erhaltung anderer o6ffentlicher Einrichtungen.

3. Reform der Handwerksordnung

Die Reform der Handwerksordnung ist ein wichtiger Baustein der Agenda 2010:
Existenzgriundungen werden erleichtert, Arbeitsplatze gesichert und Impulse fur neue



SHTEOVONZ - Arbeitsplatze und Ausbildungsplatze gegeben. Die Reform regelt die Austibung
einfacher Tatigkeiten ohne Meisterprifungen und sieht ein Ende des Meisterzwangs
in 53 von bisher 94 Handwerken vor.

Einfache Tatigkeiten im Handwerk, die innerhalb von drei Monaten erlernbar sind,
fallen zukunftig nicht mehr unter die Handwerksordnung. Fir deren Austibung ist
also die Ablegung einer Meisterprufung nicht notwendig. Durch diese Prazisierung -
was sind wesentliche Tatigkeiten eines Handwerksgewerbes und was sind "einfache
Tatigkeiten" - wird flr Existenzgrinder eine groflere Rechts- und Planungssicherheit
erzielt. Die als "einfach" eingestuften Tatigkeiten eignen sich fur den Weg in die
Selbststandigkeit, zum Beispiel fur die Grindung von "lch-AGs".

Far 53 Handwerke entfallt der Meisterzwang. Nach der gultigen Handwerksordnung
ist der Meisterbrief die Voraussetzung fiir die Griindung oder Ubernahme eines
Handwerksbetriebes. Diese Regelung soll zukinftig nur noch fir gefahrgeneigte und
ausbildungsintensive Bereiche gelten. Das heil3t, Handwerksgesellen und -
gesellinnen kdnnen ohne Meisterbrief ein Unternehmen grunden, wenn bei den
auszufuhrenden Tatigkeiten keine Gefahren fur die Gesundheit oder das Leben
Dritter bestehen - in den so genannten "Zulassungsfreien Handwerksgewerben". Zu
diesen zahlen unter anderem Fliesenleger, Estrichleger und Behalter- und
Apparatebauer. In diesen Handwerken kann der Meistertitel jedoch freiwillig
erworben werden. Er wird dann zum Qualitatssiegel fir den Betrieb und seine
Beschaftigten. Gesellenjahre als Voraussetzung fur die Zulassung zur freiwilligen
Meisterprifung entfallen.

Anders ist es bei Handwerken, die Gefahren fur die Gesundheit oder das Leben von
Personen mit sich bringen konnen oder die eine hohe Ausbildungsleistung erbringen,
wie zum Beispiel Installateure, Elektrotechniker, Augenoptiker oder auch Friseure.
Diese sind "Zulassungspflichtige Handwerke" - der Meisterbrief ist nach wie vor
Voraussetzung zur Griindung eines Handwerksbetriebes. Gesellen und Gesellinnen
dieser Handwerke kdnnen aber unter folgenden Bedingungen ebenfalls ohne
Meisterbrief das Handwerk ausuben: Sie mussen sechs Jahre Berufserfahrung
besitzen, davon vier Jahre in leitender Stellung. Von dieser Regelung ausgenommen
sind Schornsteinfeger, Augenoptiker, Horgerateakustiker, Orthopadietechniker,
Orthopadieschuhmacher und Zahntechniker.

Das Inhaberprinzip - wonach der Inhaber eines Handwerksbetriebes selbst Meister
sein muss - ist gefallen. Kunftig genugt es fur alle Gesellschaftsformen, einen
Betriebsleiter mit Meisterbrief einzustellen um handwerkliche Betriebe grinden oder
ubernehmen zu kénnen. Das Nachfolgeproblem wird dadurch in den meisten
Handwerksbetrieben erheblich entscharft.
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Durch das Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt ab 1. Januar 2004 wird der
Kldndigungsschutz flexibler gestaltet, um mehr Beschaftigung zu schaffen.

Fir Handwerksbetriebe und kleine Gewerbetreibende mit bis zu zehn Beschaftigten
werden Neueinstellungen leichter. Zukunftig kann ein Betrieb bis zu zehn
Beschaftigte haben, ohne dass der Kundigungsschutz ausgelost wird. Dies gilt nur
fur Beschaftigungsverhaltnisse ab dem 1. Januar 2004.

FUr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Kleinbetrieben mit bis zehn
Beschaftigten, die nach der bisherigen Regelung Kundigungsschutz genielen,
andert sich nichts.

Bei betriebsbedingten Kindigungen wird die Sozialauswahl auf vier Kriterien
begrenzt: Dauer der Betriebszugehorigkeit, Lebensalter, Schwerbehinderung,
Unterhaltspflichten des Arbeitnehmers. Leistungstrager kdnnen davon
ausgenommen werden.

Bei einer betriebsbedingten Kindigung soll es kiinftig neben der bisherigen
Klndigungsschutzklage zusatzlich ein Verfahren fur eine einfache, effiziente und
kostengunstige vorgerichtliche Klarung der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
geben: Der gekundigte Arbeithehmer kann wahlen, ob er - wie bisher -
Klandigungsschutzklage erhebt oder stattdessen die gesetzliche Abfindung in Hohe
von einem halben Monatsgehalt pro Beschaftigungsjahr nimmt. Voraussetzung ist,
dass der Arbeitgeber die Klindigung auf betriebsbedingte Grlinde stitzt und den
Arbeitnehmer im Kindigungsschreiben auf den Abfindungsanspruch hinweist.
Existenzgrunder erhalten die Moglichkeit, befristete Arbeitsvertrage ohne
zusatzlichen Befristungsgrund bis zur Dauer von vier Jahren abzuschlief3en. Dadurch
wird Existenzgrindern die Entscheidung zu Einstellungen erheblich erleichtert.

5. Rentensicherung

Alle europaischen Gesellschaften altern rapide. Immer mehr Rentner beziehen
immer langer Rente. Immer weniger Beitragszahler kommen fur die Rente auf. Das
macht es notwendig, das System der Alterssicherung weiterzuentwickeln.

Die Bundesregierung hat am 19. Oktober 2003 kurzfristige und langfristige
Malnahmen zur nachhaltigen Sicherung der Renten beschlossen. Nach Zustimmung
von Bundesrat und Bundestag treten diese MalRnahmen 2004 in Kraft.

Kurzfristige Mallinahmen zur Stabilisierung des Beitragssatzes im Jahr 2004:
- Der Beitragssatz wird bei 19,5 Prozent belassen.

- 2004 erfolgt keine Rentenanpassung.

- Die Schwankungsreserve wird von 50 auf 20 Prozent verringert.



SETESVONZ - Ay 1. April 2004 Gbernehmen Rentnerinnen und Rentner den Pflegeversicherungs-
beitrag ganz. Neurentner ab dem 1. April 2004 erhalten die Rente am Monatsende
ausbezanhlt.

6. Neuregelung fiir Arbeitslose

Das Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt sieht ein Verkirzung der Bezugsdauer
von Arbeitslosengeld vor. Das Gesetz tritt zwar zum 1.1.2004 in Kraft, sieht aber aus
verfassungsrechtlichen und verwaltungspraktischen Griinden lange Ubergangsfristen
vor.

Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld wird grundsatzlich auf zwolf Monate
begrenzt. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet
haben, kdnnen Arbeitslosengeld bis zu einer Dauer von 18 Monaten beanspruchen.
Durch die Ubergangsregelung gilt dies erst fiir Anspriiche, die ab dem 1. Februar
2006 entstehen. Wenn innerhalb dieses Ubergangszeitraumes ein Arbeitgeber tber
54-jahrige entlasst, ist er verpflichtet, das Arbeitslosengeld ans Arbeitsamt
zuruckzuzahlen.

Das neue Arbeitslosengeld Il wird ab dem 1. Januar 2005 eingeflihrt. Beziehern von
Arbeitslosengeld Il ist grundsatzlich jede legale Arbeit zumutbar. Wer eine zumutbare
Arbeit ablehnt, dem wird die Leistung fur einen festgelegten Zeitraum gesperrt. Bei
Sperrzeiten von mehr als 21 Wochen erlischt der Leistungsanspruch ganz.

7. Bereitschaftsdienst als Arbeitszeit

Bereitschaftsdienst und Arbeitsbereitschaft werden zukunftig als Arbeitszeit gewertet.
Allerdings kdnnen auf tarifvertraglicher Grundlage langere Arbeitszeiten vereinbart
werden. Wenn die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird, darf die
Arbeitszeit Uber zehn Stunden je Werktag mit Zeitausgleich verlangert werden oder
aber ohne Zeitausgleich tber acht Stunden je Werktag hinaus. Die schriftliche
Einwilligung des Beschaftigten ist Bedingung. Wer nicht einwilligt oder seine
Einwilligung innerhalb von sechs Monaten widerruft, darf dadurch keine Nachteile
erleiden. Diese Regelung tritt am 1. Januar 2004 in Kraft. Die Tarifvertragsparteien
erhalten jedoch eine Ubergangsfrist bis zum 31. Dezember 2005, in der die
bestehenden Tarifvertrage weitergelten.

8. Bundesagentur fiir Arbeit

Mit dem Inkrafttreten des 3. Gesetzes fur moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
- Hartz 11l — wird der Umbau der Bundesanstalt fur Arbeit zur Bundesagentur fur



SETESVONZ - Arbeit auf den Weg gebracht. Dieser Umbau der Bundesanstalt fiir Arbeit zu einem
kunden- und wettbewerbsorientierten Dienstleister geschieht in mehreren Stufen:
Zunachst wurde die Bundesanstalt fur Arbeit im Laufe des Jahres 2003 in einen
Dienstleister mit privatwirtschaftlichen FUhrungsstrukturen umgewandelt und die
Strukturen optimiert. Sie heil3t ab 2004 Bundesagentur fur Arbeit.

Die Vermittlung und Betreuung von arbeitslosen Mannern und Frauen findet kunftig
in so genannten Job-Centern statt. Die doppelte Zustandigkeit von Arbeits- und
Sozialamt wird also abgeschafft, Arbeitsuchende und Unternehmen bekommen im
Job-Center kunftig Service aus einer Hand.

Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, sich sofort nach Erhalt der Kiindigung im Job-
Center zu melden. Die Arbeitgeber mussen die Arbeithnehmer zur Stellensuche
freistellen.

Die Job-Center werden zu Partnern der Unternehmen. Sie machen auf jede
gemeldete Stelle passgenaue Personalvorschlage. Deshalb lohnt es sich auch fur
die Arbeitgeber, offene Stellen sofort den Job-Centern zu melden. AuRerdem wird
den Unternehmen eine Beschaftigungsberatung angeboten.

Zudem werden flachendeckend Personal-Service-Agenturen (PSA) eingerichtet, das
sind Vermittlungsburos fur die Beschaftigung Arbeitsloser in Zeitarbeit. Die Personal-
Service-Agenturen unterstutzen die fruihestmogliche Eingliederung von Arbeitslosen
in den ersten Arbeitsmarkt. Dabei werden Zeitarbeit und Qualifizierung sinnvoll
miteinander kombiniert.

Bei der Anstellung in einer Personal-Service-Agentur erhalten die Arbeitslosen einen
Arbeitsvertrag, eine Entlohnung und den Schutz der gesetzlichen
Sozialversicherung. In verleihfreien Zeiten unterstutzt die Agentur - durch berufliche
Qualifizierung und Weiterbildung - ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei, eine
Beschaftigung aulderhalb der PSA zu finden.

Das Verhaltnis zwischen Bundesanstalt fur Arbeit und Bundesregierung wird neu
geregelt. An die Stelle gesetzlicher Regelungen und rechtlicher Weisungen tritt die
Vereinbarung von Zielen. Die Zielerreichung wird durch ein effektives Controlling
Uberpruft. Darlber hinaus finden Leistungsvergleiche der Arbeitsamter statt.

9. Die Gesundheitsreform

Das "Gesetz zur Modernisierung der Gesetzlichen Krankenversicherung" tritt am 1.
Januar 2004 in Kraft. Es hat zum Ziel, das hohe Niveau der Gesundheitsversorgung
in Deutschland zu erhalten. Die Reform orientiert sich an den Bedurfnissen der
Patienten und tragt dazu bei, Kosten zu senken. Mehr Wettbewerb im



SETE1VONZ - Gesundheitssystem und mehr Eigenverantwortung der Versicherten entlasten die
Krankenkassen. Notwendige Belastungen sind sozial gerecht verteilt worden.

Das Reformpaket soll die gesetzliche Krankenversicherung bereits im Jahr 2004 um
zehn Milliarden Euro entlasten. Die jahrliche Entlastung soll bis zum Jahr 2006 auf
23 Milliarden Euro steigen. Der durchschnittliche Beitragssatz zur
Krankenversicherung kann deshalb bereits 2004 auf 13,6 Prozent und ab 2005 auf
unter 13 Prozent fallen.

Die wichtigsten MaRnahmen der Reform:

Starkung der Patientensouveranitat

- EinfGhrung einer Patientenquittung, die Patientinnen und Patienten auf eigenen
Wunsch erhalten konnen,

- das Recht der Krankenkassen, freiwillig GKV-Versicherten Tarife mit
Beitragsruckgewahr oder Selbstbehalten anzubieten,

- Teilnehmer am Hausarztmodell, an Vorsorge- oder Praventionsmallnahmen
kénnen von ihrer Kasse einen Bonus erhalten (z.B. durch Erlass der Praxisgebuhr),
- Einsetzung eines Patientenbeauft

ragten,

- Madglichkeit fur Versicherte in der GKV, im EU-Ausland zur ambulanten
Behandlung zum Arzt zu gehen. Nur bei einer stationaren Behandlung muss im
Vorfeld die Zustimmung der Krankenkasse eingeholt werden.

Verbesserung der Qualitat der Patientenversorgung:

- Gesundheitswesen (Aufgaben u.a. : Bewertung von Behandlungsleitlinien fur die -
Grundung einer staatsunabhangigen Stiftung fur Qualitat und Wirtschaftlichkeit im
wichtigsten Krankheiten sowie die Nutzen-Bewertung von Arzneimitteln),

- Fortbildungsverpflichtung fiir Arzte.

Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen:

- Flachendeckendes Angebot von Hausarztmodellen durch die Krankenkassen
(Hausarzt als Lotse im Gesundheitswesen),

- Weiterentwicklung der integrierten Versorgung, z.B. durch Offnung der
Krankenhauser zur ambulanten Versorgung,

- Einrichtung von medizinischen Versorgungszentren nach dem Beispiel der
ehemaligen Poli-Kliniken der DDR,

- Moglichkeit fur Krankenkassen, im Bereich der integrierten Versorgung
Direktvertrage mit Arzten abzuschlieBen,

- Umstellung der Vergutung der arztlichen Leistungen grundsatzlich auf feste
Preise,

- Einkommensangleichung fur die Kassenarzte in Ostdeutschland an das
Westniveau bis 2006.

Neuordnung der Arzneimittelversorqung und Mehrbesitz von Apotheken:
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- Zulassung des Versandhandels mit Arzneimitteln,

- Zulassung des Mehrbesitzes von Apotheken (bis zu drei Nebenstellen),

- Einbeziehung von patengeschuitzten ,Scheininnovationen® in die
Festbetragsregelung,

- Herausnahme von nicht verschreibungspflichtigen Arzneimitteln aus der
Erstattungspflicht der GKV (Ausnahme u.a.: Kinder/Jugendliche bis zum 18.
Lebensjahr) bei gleichzeitiger Aufhebung der Preisbindung dieser Arzneimittel.

Neuordnung der Finanzierung:

- Ausgliederung versicherungsfremder Leistungen (zum Beispiel Mutterschaftsgeld,
Krankengeld bei Betreuung eines Kindes) aus der GKV,

- Streichung von Sterbegeld, Entbindungsgeld und Leistungen bei Sterilisation,

- Begrenzung der Zuzahlungen der Patienten zu Arztbesuchen, Arzneimitteln und
Krankenhausaufenthalten auf zwei Prozent des beitragspflichtigen
Bruttoeinkommens pro Jahr (chronisch Kranke zahlen hochstens ein Prozent, Kinder
sind von Zuzahlungen befreit und Familien mit Kindern bekommen Freibetrage).
Grundsatzlich gilt eine Zuzahlung von zehn Prozent bei allen medizinischen
Leistungen, mindestens finf Euro und héchstens zehn Euro je Quartal und
Behandlungsfall. Bei Uberweisungen entféllt die Zuzahlung, ebenso bei
Vorsorgemalinahmen,

- Beschrankung der Leistungen bei Sehhilfen auf Kinder und Jugendliche sowie
schwer Sehbeeintrachtigte,

- Erstattung von Fahrtkosten zur ambulanten medizinischen Versorgung nur noch in
Ausnahmefallen.

Rentnerinnen und Rentner mussen bis zum Erreichen der
Beitragsbemessungsgrenze auf ihre sonstigen Versorgungsbezlige wie
Betriebsrenten und Alterseinkinfte aus selbstandiger Tatigkeit ab dem 1.1.2004 den
vollen Krankenkassen- und Pflegebeitrag zahlen.

Sozialhilfeempfanger, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert
sind, werden kunftig mit GKV-Versicherten gleich behandelt. Die Krankenkassen
ubernehmen fir sie die Kosten flr Krankenbehandlungen. Dabei ist wie bei GKV-
Versicherten auf eine wirtschaftliche Leistungserbringung zu achten. Fur alle
Sozialhilfeempfanger gelten bei Zuzahlungen und Belastungsgrenze die gleichen
Regeln wie fur GKV-Versicherte.

Die Be- und Entlastungen der Reformmal3nahmen sollen auf Beamte und Politiker
ubertragen werden.

Im Rahmen der Gesundheitsreform werden die gesetzlichen Krankenkassen von der
Zahlung versicherungsfremder Leistungen entlastet. Zur Finanzierung von
Leistungen wie Mutterschaftsgeld, Leistungen wahrend der Schwangerschaft und
Krankengeld bei der Betreuung eines Kindes wird ab dem 1. Marz 2004 die



SETE1ZVONZ - Tabaksteuer angehoben. Versicherungsfremde Leistungen wie Sterilisation und
kunstliche Befruchtung mussen in Zukunft privat finanziert werden.

Il. Sonstige Neuregelungen

1. Finanzen
1.1. Vereinfachung des Steuerrechts

Mit dem Steueranderungsgesetz wird die Modernisierung und Vereinfachung des
Steuerrechts fortgesetzt: Es regelt die Begrenzung der Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeitszuschlage flr hohe Einkommen, die elektronische Steuererklarung und
eine Reihe von Einzelgesetzen. Zugleich wird die europaische ,Rechnungsrichtlinie®
umgesetzt und das Investitionszulagengesetz 1999 an die Erfordernisse des
Gemeinschaftsrechts angepasst.

Elektronische Abwicklung des traditionellen Lohn- bzw. Einkommensteuerverfahrens

Mit den Anderungen des Lohn- bzw. Einkommenssteuerverfahrens kénnen die
bisherigen papiergebundenen Ablaufe zukunftig weitgehend elektronisch
abgewickelt werden. Wie bereits die Lohnsteuer-Anmeldungen sollen auch die
Lohnsteuerbescheinigungen von den Arbeitgebern kinftig elektronisch an die
Finanzverwaltung Ubermittelt werden. Das Angebot, eine elektronische
Einkommensteuererklarung abzugeben, besteht bereits. Arbeitnehmer kdnnen so
Arbeitnehmer kdnnen so schneller einen Steuerbescheid - und ggf. eine
Einkommensteuererstattung - erhalten.

Begrenzung der Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage

Einkommensmillionare wie z.B. FuBball-Profis kommen ab 1.1.2004 nicht mehr in
den Genuss steuerfreier Nacht-, Sonntags- und Feiertagszuschlage. Die
Steuerfreiheit wird auf einen mafigeblichen Stundenlohn von 50 Euro begrenzt.

Weitere Vereinfachungsmafinahmen im Steuerrecht:

- Die bisherige Verwaltungsregelung zum sog. "anschaffungsnahen Aufwand"
wird gesetzlich verankert.

- Fur Kapitalertrage und Gewinne aus privaten VeraulRerungsgeschaften wird eine
zusammenfassende Bescheinigung ausgestellt, um den Steuerpflichtigen die
Erklarung der aus diesen Geschaften resultierenden Gewinne zu erleichtern.
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Die Abwicklung der wegen des Familienleistungsausgleichs anhangigen
"Masseneinspruche" und "Massenantrage"” fur Altfalle wird praxisgerecht geregelt.

Daruber hinaus werden geregelt:

- Der Wegfall der Zweijahresfrist bei einer beruflich veranlassten doppelten
Haushaltsfuhrung.

- Eine Vereinfachung beim Pflege-Pauschbetrag fur die Eltern behinderter Kinder
und bei der steuerlichen Berucksichtigung von Pflegekindern bei Pflegeeltern.

- Die Ermachtigung der Bundesregierung zur Umsetzung der EU-Zinsrichtlinie.

- Die Einflhrung eines bundeseinheitlichen Ordnungsmerkmals fur steuerliche
Zwecke.

- Die Erweiterung der Mineral6lsteuerbefreiung fur Biokraftstoffe und auf
Bioheizstoffe,

- sowie SchutzmaflRnahmen im Falle von Marktstorungen durch Importe.

Das Gesetz enthalt weiterhin die Umsetzung der sog. europaischen
Rechnungsrichtlinie in nationales Recht. Damit werden die obligatorischen Angaben
in der Rechnung fur den Bereich des Umsatzsteuerrechts harmonisiert.

Nach geltendem nationalen Recht steht die Forderung betrieblicher Investitionen, die
nach dem 31. Dezember 2003 begonnen werden, unter dem Vorbehalt der
Genehmigung des nationalen Férderrahmens durch die Kommission der
Europaischen Gemeinschaften. Mit dem Gesetz werden die Voraussetzungen fur die
Erteilung der Genehmigungen geschaffen. Hierdurch wird eine kontinuierliche
Forderung betrieblicher Investitionen in den neuen Bundeslandern bis zum Ende des
Begunstigungszeitraums am 31. Dezember 2004 gewahrleistet.

1.2. Steueramnestie — Forderung der Steuerehrlichkeit

Das Gesetz erleichtert Steuerflichtigen die Ruckkehr zur Steuerehrlichkeit durch
eine strafbefreiende Erklarung und "Nachversteuerung". Bessere
Uberprifungsmaéglichkeiten der Finanzbehdrden werden zudem Steuerhinterziehung
in der Zukunft erschweren.

Die Brlicke zur Steuerehrlichkeit unterstitzt dartiber hinaus auch die kinftige Anlage
von Kapital in Deutschland. Ziel ist, alle Steuerpflichtigen gleichmal3ig zu besteuern
und an den allgemeinen Lasten zu beteiligen. Fur die Vergangenheit soll damit
weitgehend Rechtsfrieden erreicht werden.
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einer strafbefreienden Erklarung und Entrichtung einer pauschalen Abgabe von
Strafe oder Geldbule nach §§ 370, 370a, 378 - 380 der Abgabenordnung oder §§
36b und 26¢ des Umsatzsteuergesetzes befreit werden. Andere Delikte, wie
insbesondere organisierte Kriminalitat oder Geldwasche, werden wie bisher
strafrechtlich verfolgt.

Der "Nachbesteuerungssatz" richtet sich nach dem Zeitpunkt der Abgabe der
strafbefreienden Erklarung. Es gibt zwei Stufen:

- Bei Erklarung vom 1. Januar 2004 bis zum 31. Dezember 2004 betragt der
Steuersatz 25 Prozent,

- bei Erklarung danach bis zum 31. Marz 2005 betragt der Steuersatz 35 Prozent.

Die strafbefreiende Erklarung muss die nach dem 31. Dezember 1992 und vor dem
1. Januar 2003 erzielten Einnahmen enthalten, die bisher zu Unrecht nicht versteuert
wurden. Nur mit einer umfassenden Erklarung kann sich der Burger vollstandig
steuerehrlich machen. In der Erklarung sind die erklarten Einnahmen nach den
zugrunde liegenden Lebenssachverhalten und Kalenderjahren zu spezifizieren. Das
Bundesministerium der Finanzen wird den amtlich vorgeschriebenen Vordruck
rechtzeitig veroffentlichen.

Far Einnahmen, die weiterhin zu Unrecht nicht oder nicht vollstandig erklart werden
gilt das alte Recht. Fur jegliche Steuerhinterziehung, also auch fiur
Schwarzgeldgeschafte, sind nicht nur die normalen Steuersatze zuzuglich
Hinterziehungszinsen zu zahlen, sondern auch die strafrechtlichen Konsequenzen zu
tragen.

Verbesserte Uberpriifungsmoglichkeiten der Angaben von Steuerpflichtigen

Die Angaben der Burger sollen unburokratisch und zugleich wirksam Uberpruft
werden. Die Finanzbehodrden sollen daher im Einzelfall bedarfsgerecht und gezielt
uber das Bundesamt fur Finanzen ermitteln kdnnen, bei welchen Kreditinstituten ein
bestimmter Steuerpflichtiger Konten oder Depots unterhalt.

1.3. Beschleunigte Abwicklung von offenen Vermogensfragen

Das Entschadigungsrechtsanderungsgesetz betrifft Regelungen von ,offenen
Vermogensfragen® in den neuen Bundeslandern nach dem Vermoégensgesetz und
dem Entschadigungs- und Ausgleichsleistungsgesetz (EALG) sowie einige
Bestimmungen des Wiedergutmachungsrechts und des Kriegsfolgengesetzes. Durch
gesetzliche und verwaltungsorganisatorische MaRnahmen soll die Abarbeitung der
Verfahren deutlich beschleunigt werden und bis spatestens zum Jahr 2010 beendet
werden.
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Unrecht eine Ubertragung von Aufgaben der Bundeslander auf den Bund. Betroffen
davon sind die Entscheidungen uber Ruckgabe bzw. Entschadigung von
Vermogenswerten, die im Gebiet der ehemaligen DDR zwischen 1933 und 1945
entzogen wurden. Die Zustandigkeit fur diese Verfahren sowie fur die
Entschadigungshoéhe soll ab dem 1. Januar 2004 auf das Bundesamt zur Regelung
offener Vermogensfragen ubergehen. Die Zustandigkeit fur die Entscheidungen Uber
Ruckgabe oder Entschadigung von Vermodgenswerten, die im Beitrittsgebiet
zwischen 1945 und 1949 (Ausgleichsleistungsgesetz) sowie nach 1949
(Vermodgensgesetz, Entschadigungsgesetz) entzogen wurden, verbleibt bei den
Bundeslandern. Durch die Entlastung im Bereich der Verfahren der NS-Verfolgten
werden die Bundeslander in die Lage versetzt, die anderen Verfahren beschleunigt
zu erledigen. Mit dem Gesetz zur Regelung in der DDR nicht erfullter
Entschadigungsanspruche soll ein Verwaltungsverfahren zur Regelung der
sogenannten steckengebliebenen Entschadigungen eingeflihrt werden. Ziel ist die
Beendigung von Entschadigungsverfahren, die in der ehemaligen DDR zwar
eingeleitet aber nicht abgeschlossen wurden.

1.4. Zulassung von Hedge-Fonds — das Investmentmodernisierungsgesetz

Mit dem Investmentmodernisierungsgesetz wird der Finanzplatz Deutschland
nachhaltig geférdert. Gleichzeitig starkt das Gesetz die Finanzdienstleistungsaufsicht
und den Anlegerschutz.

Mit dem Gesetz werden die Rahmenbedingungen fur Investmentfonds so verbessert,
dass die Wettbewerbsfahigkeit deutscher Fondsgesellschaften insbesondere
gegenuber Anbietern in anderen EU-Staaten gefordert wird. Neben der erstmaligen
Zulassung von Hedge-Fonds sieht das Gesetz unter anderem die Aufhebung der
bisher gesetzlich geregelten Fondstypen, ein deutlich schnelleres
Genehmigungsverfahren fur Vertragsbedingungen von Investmentfonds und
Anpassungen im Bereich der Besteuerung in - und auslandischer Fonds
(Anwendung des Halbeinkunfteverfahrens auch bei Auslandsfonds) vor.

Hedge-Fonds sind hoch riskante Fonds. Diese Fonds spekulieren unter anderem mit
Optionen und Termingeschaften, die Wetten auf kinftige Entwicklungen sind.
Insbesondere institutionelle Anleger sollen einzelne Hedge-Fonds erwerben konnen.
Fondsgesellschaften erhalten die Moglichkeit, alternative und innovative
Anlagestrategien umzusetzen. Zur Risikobegrenzung werden die Anlageinstrumente,
die von einem Hedge-Fonds erworben werden konnen, beschrankt. Aulerdem
gelten fur Hedge-Fonds hohe Transparenzanforderungen.

Hedge-Fonds kdnnen zwar als Publikumsfonds angelegt werden, sie durfen aber
nicht 6ffentlich vertrieben werden. Damit soll im Interesse des Anlegerschutzes
sichergestellt werden, dass Kleinanleger, die nicht Uber das nétige Wissen um die
Risiken und das Kapital verfugen, ihr Geld in solchen Fonds anlegen. Anteile an
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Fonds ermoglichen, kdnnen hingegen offentlich vertrieben werden. Privatanleger
mussen von den Fondsanbietern zudem mit einem expliziten Warnhinweis auf das
Risiko eines Totalverlustes des eingesetzten Kapitals hingewiesen werden.

2. Wirtschaft und Arbeit
2.1. Reform der Wirtschaftspriiferordnung

Die 4. Novelle der Wirtschaftspriferordnung (WPQO) im Jahre 2000 war ein erster
Schritt um die Selbstverwaltung im Berufsstand der Wirtschaftsprifer zu starken.
Dabei stand die Einfuhrung des externen Qualitatskontrollverfahrens (Peer Review)
im Vordergrund.

Die 5. WPO-Novelle, die am 1.1.2004 in Kraft tritt, geht in ihrer Zielsetzung weit
daruber hinaus. Einerseits sichert eine tiefgreifende Ausbildungsreform den hohen
Standard der Arbeit der Wirtschaftsprufer in Deutschland. Andererseits starkt das
Gesetz die berufsrechtliche Aufsicht.

Die Ausbildungsreform sieht vor:

- Das Wirtschaftsprufer-Examen konzentriert sich auf die Kernkompetenzen des
Wirtschaftsprifersund berlcksichtigt dabei die veranderten weltwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen.

- Die Zustandigkeit fur das Zulassungs- und Prufungsverfahren wird von den
Landern auf die Wirtschaftspriferkammer tbertragen, die eine selbstandige
Prufungsstelle einrichtet. Ein bundesweit einheitliches Examen sichert
Chancengleichheit fur die Examenskandidaten.

- Es werden neue Zugangswege zum Wirtschaftsprifer-Examen eroffnet.

Die Berufsaufsicht durch die Wirtschaftspriaferkammer und die Berufsgerichte wird
gestarkt. Dabei bleibt das zweistufige System der Berufsaufsicht durch die
Generalstaatsanwaltschaft einerseits und durch die Wirtschaftspriferkammer
andererseits erhalten. Wirtschaftspruferkammer und Berufsgerichte erhalten
zusatzliche Sanktionsmoglichkeiten .

2.2. ERP-Wirtschaftsplangesetz

Mit dem ERP-Wirtschaftsplan (European Recovery Program) werden mittleren und
kleinen Unternehmen sowie Existenzgrindern Fordermittel zur Verfigung gestellt.

Der ERP-Wirtschaftsplan 2004 stellt insgesamt finanzielle Mittel in Hohe von 4,4
Mrd. € bereit. Hiervon ist ein Férdervolumen von rd. 4,0 Mrd. € fir zinsglnstige,
langfristige Darlehen fur Investitionen kleiner und mittlerer Unternehmen,
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insbesondere fur Existenzgrindungen, zur Férderung des Umweltschutzes und fur
MalRnahmen in den regionalen Fordergebieten bestimmt.

Gemessen an den Bevdlkerungszahlen wird die Foérderintensitat im Osten auch im
Jahre 2004 hoher bleiben als im Westen. Etwa die Halfte der Mittel - also rd. 2 Mrd. €
- sind fur die Forderung von Investitionen in den neuen Bundeslandern vorgesehen.
Uber das vorgenannte geférderte Darlehensvolumen von rd. 4,0 Mrd. € hinaus bietet
der ERP-Wirtschaftsplan fur kleine Technologieunternehmen die Moglichkeit, ein
Beteiligungskapital von bis zu 400 Mio. € zu mobilisieren.

Der ERP-Wirtschaftsplan 2004 leistet einen wichtigen Beitrag zur Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit der kleinen und mittleren Unternehmen und tragt damit zur
Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen bei.

2.3. Neue Zeitarbeitsregelungen

Ab 1. Januar 2004 gelten zahlreiche Neuregelungen im
Arbeitnehmeriberlassungsgesetz. Die Vorschriften Uber die befristete
Beschaftigung von Leiharbeithnehmern werden gelockert. Das sog. Syn-
chronisationsverbot, das Befristung eines Leiharbeitsverhaltnisses auf die Dauer der
Uberlassung an einen Entleiher untersagte, wird aufgehoben. AuRerdem kdénnen
Leiharbeitnehmer in Zukunft ohne zeitliche Beschrankung an dasselbe
Entleihunternehmen Uberlassen werden.

Im Gegenzug wird von den Tarifpartnern der Leiharbeitsbranche erwartet, dass sie
die Arbeitsbedingungen der Leiharbeitnehmer tariflich regeln. Fur den Fall, dass
Tarifvertrage nicht zustande kommen, ist im Arbeitnehmeriberlassungsgesetz der
Grundsatz festgeschrieben, dass Leiharbeitnehmer Anspruch auf die gleichen we-
sentlichen Arbeitsbedingungen einschliellich des Arbeitsentgelts wie vergleichbare
Stammarbeitnehmer des Entleihers haben.

3. Gesundheit und Soziales
3.1. Verordnung iiber maBgebende RechengrofRen der Sozialversicherung

Die Verordnung bestimmt den malfdgeblichen Wert fir das Versicherungs-, Beitrags-
und Leistungsrecht, insbesondere in der Rentenversicherung, und fur die
Berechnung der Entgeltpunkte im Jahr 2004. Dies geschieht durch Fortschreibung
der jeweiligen Vorjahreswerte der maf3geblichen Rechengréfien gemald der
Steigerungsrate der Bruttolohn- und Gehaltssumme je durchschnittlich beschaftigten
Arbeitnehmer im Jahr 2002 in Héhe von 1,40 v.H. in den alten Landern und in Hohe
von 1,66 v.H. in den neuen Landern.
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Uberblick tiber die Rechengrdfen der Sozialversicherung

Beitragsbemessungsgrenzen
2003 2004
West Ost West Ost
Monat| Jahr |Monat| Jahr | Monat | Jahr | Monat | Jahr

Rentenversicherung 510061 200{4 250|51 000] 5150 61800 4 350 52 200

der Arbeiter und Angestellten € € € € € € € €
knappschaftliche 6 250 |75 000|5 250 |63 000| 6350 76 200 5350 64 200

Rentenversicherung € € € € € € € €
Arbeitslosenversicherung 5100 61 200{4 250 51 000 5150 61 800 4 350 52 200

€ € € € € € € €
Krankenversicherung 3450 41 400{3 450 41 400(3 487,50 41 850(3 487,50 41 850

€ € € € € € € €
Pflegeversicherung 3450 41 400{3 450 41 400(3 487,50 41 850(3 487,50 41 850

€ € € € € € € €

Versicherungspflichtgrenzen
2003 2004
West Ost West Ost
Monat| Jahr |Monat| Jahr | Monat | Jahr | Monat | Jahr

Kranken und Pflegeversicherung 3 82545 900(3 825 45 900(3 862,50 46 350(3 862,50 46 350

€ € € € € € € €

3.2. Verpflichtende Einflihrung des DRG-Fallpauschalensystems in
Krankenhausern

In Krankenhausern wird ein diagnose-orientiertes DRG-Fallpauschalensystem
(Diagnosis Related Groups) zum 1. Januar 2004 verpflichtend eingefuhrt. Die
Leistungen der Krankenhauser werden nicht mehr wie bisher hauptsachlich nach der
Verweildauer (d.h. nach Tagessatzen), sondern durch leistungsbezogene
Fallpauschalen abgegolten. Dabei fassen die DRG’s eine Vielzahl unterschiedlicher
Diagnosen zu einer Uberschaubaren Anzahl von DRG-Fallpauschalen mit
vergleichbarem Aufwand zusammen. Damit steht einer konkreten
krankenhausarztlichen Leistung (z.B. der Durchfuhrung einer Blinddarmoperation)
eine konkrete Vergutung gegenuber. Psychiatrische Kliniken bleiben vorerst von der
DRG-Einfihrung ausgenommen.
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Das neue Gesetz Uber die Berufe in der Krankenpflege sieht die bessere Vernetzung
von schulischer und praktischer Ausbildung sowie eine Starkung der Pflegeberufe
vor. Die Pflege beinhaltet fortan auch praventive, rehabilitative und palliative
Maflnahmen und unterliegt somit einem umfassenden Ansatz. In diesem
Zusammenhang lautet die vollstandige Berufsbezeichnung nun Gesundheits- und
Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin.

Gleichzeitig tritt die neue Ausbildungs- und Prufverordnung in Kraft, die die konkreten
Anforderungen an die Ausbildung der Krankenpflegekrafte sowie der
Kinderkrankenpflegekrafte regeilt:

- Unterricht und praktische Ausbildung stehen gleichrangig nebeneinander. Die
Stundenzahl des Unterrichts wird von 1600 auf 2100 erhoéht und die praktische
Ausbildung von 3000 auf 2500 Stunden verringert. Die Ausbildungsdauer wird
dadurch nicht verandert.

- Die Ausbildung fur die Kranken- bzw. Kinderkrankenpflege enthalt kiinftig - neben
einer Differenzierungsphase - weitgehend gemeinsame Ausbildungsanteile.

- Der Unterricht wird facherubergreifend gestaltet, indem Themenbereiche (statt des
traditionellen Facherkataloges) vorgegeben werden, die handlungsorientiert
ausgerichtet sind.

- Die praktische Ausbildung findet nicht mehr nur im Krankenhaus statt. Ein Teil
muss in ambulanten oder stationaren Pflege- oder Reha-Einrichtungen absolviert
werden.

- Die Schilerinnen und Schuler werden wahrend der praktischen Ausbildung nun
von speziellen Pflegefachkraften betreut, den sogenannten Praxisanleitern. Diese
mussen bestimmte Qualifikationsanforderungen erflllen, d.h. mindestens ein Jahr
Berufserfahrung und eine Weiterbildung fur Praxisanleiter absolviert haben.

- Die praktische Ausbildung findet nicht mehr nur im Krankenhaus statt. Ein Teil
muss in ambulanten oder stationaren Pflege- oder Reha-Einrichtungen absolviert
werden.

- Die Schulerinnen und Schuler werden wahrend der praktischen Ausbildung nun
von speziellen Pflegefachkraften betreut, den sogenannten Praxisanleitern. Diese
mussen bestimmte Qualifikationsanforderungen erflllen, d.h. mindestens ein Jahr
Berufserfahrung und eine Weiterbildung fur Praxisanleiter absolviert haben.
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4.1. Ubergangsregelung zum Kindschaftsreformgesetz

Durch das Gesetz wird der im Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 29. Januar
2003 enthaltene Gesetzgebungsauftrag umgesetzt. Das Gericht hatte in seinem
Urteil die geltende gesetzliche Regelung zum Sorgerecht nicht miteinander
verheirateter Eltern gemaR § 1626a des Burgerlichen Gesetzbuchs im Wesentlichen
fur verfassungskonform erklart. Danach kann durch Heirat oder die Abgabe
ubereinstimmender Sorgeerklarungen beider Elternteile die gemeinsame elterliche
Sorge begriindet werden. Im Ubrigen steht sie der Mutter zu. Der Gesetzgeber
wurde jedoch verpflichtet, bis zum 31. Dezember 2003 eine Ubergangsregelung fur
Eltern zu schaffen, die mit ihrem nichtehelichen Kind zusammengelebt, sich aber
noch vor Inkrafttreten des Kindschaftsrechtsreformgesetzes am 1. Juli 1998 getrennt
haben. Diese hatten damals nicht die rechtliche Mdglichkeit, Sorgeerklarungen
abzugeben. Jetzt wird insbesondere fur den Vater ein Weg zur gemeinsamen Sorge
auch dann ero6ffnet, wenn die Mutter nach der Trennung zur Abgabe einer
Sorgeerklarung nicht oder nicht mehr bereit ist.

4.2. Fristverlangerung fiir Verfolgungsopfer der ehemaligen DDR

Verfolgungsopfer der ehemaligen DDR sollen auf der Grundlage des strafrechtlichen,
verwaltungsrechtlichen und beruflichen Rehabilitierungsgesetzes die Moglichkeit
erhalten, weiterhin bis zum 31. Dezember 2007 ihre Rehabilitierung zu betreiben und
soziale Ausgleichsleistungen zu beantragen.

Die Ausgleichsleistungen nach § 8 des Beruflichen Rehabilitierungsgesetzes fir in
ihrer wirtschaftlichen Lage besonders beeintrachtigte Opfer der beruflichen
Verfolgung in der ehemaligen DDR werden im Allgemeinen von 300 DM (153,39
Euro) auf 184 Euro monatlich und fir betroffene Rentenbezieher von 200 DM
(102,26 Euro) auf 123 Euro pro Monat angehoben. Diese im ,Gesetz zur Anderung
rehabilitierungsrechtlicher Vorschriften® enthaltenen Regelungen werden am
31.12.2003 in Kraft treten.

5. Verkehr, Bau- und Wohnungswesen

5.1. Gebuhrenfreiheit fiir Kurzzeitparker

Das Parken auf bewirtschafteten Parkflachen kann kinftig in der ersten halben
Stunde geblihrenfrei bleiben. Das sieht eine Anderung des
StraBenverkehrsgesetzes vor. Nach dieser konnen die Gemeinden zukulnftig
autonom entscheiden, ob sie in der ersten halben Stunde Gebiihren erheben. Die
bisherige Verpflichtung sah eine Mindestparkgebuhr von 0,05 € je angefangene
halbe Stunde fur Parkscheinautomaten oder Parkuhren vor.
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Mit der Neuregelung werden die Statistiken Uber alle Verkehrstrager vereinheitlicht
und — unter Aufhebung von bisher vier Rechtsvorschriften — in einer Rechtsgrundlage
zusammengefasst. Durch Straffung der Erhebungen, eine Differenzierung nach
Unternehmensgrofe und den Einsatz EDV-gestiitzter Ubermittlungsverfahren
werden die statistischen Amter wie auch insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen von burokratischem Aufwand entlastet.

5.3. Sammlung, Abgabe und Annahme von Schiffsabfallen

Das umweltpolitisch bedeutsame Ubereinkommen wurde von Belgien, Frankreich,
den Niederlanden, der Schweiz und Deutschland unterzeichnet. Es gilt fur den
internationalen Rhein und die internationale Mosel, in Belgien, Deutschland und den
Niederlanden auch auf allen anderen Binnenwasserstra3en und in Frankreich auf
vier grenznahen Kanalen. Nach der Ratifikation durch alle Vertragsstaaten tritt das
Abkommen zum 1. Januar 2004 in Kraft. Dann wird jeder Binnenschiffer die
Madglichkeit erhalten, seine Schiffsabfalle ohne Beeintrachtigung der Gewassergute
an besonderen Sammelstellen abzugeben und damit ordnungsgemal zu entsorgen.

5.4. Fusionen von Wohnungsunternehmen und Wohnungsgenossenschaften
in den neuen Landern (Grunderwerbsteuerbefreiung)

Wohnungsunternehmen und —genossenschaften in den neuen Landern haben
vielfach keine betriebswirtschaftlich tragfahige Unternehmensgréfe. Bei Fusionen,
die in vielen Regionen sinnvoll waren, fallt Grunderwerbsteuer in erheblicher Hohe
an. Viele Gesellschaften oder Genossenschaften kdnnen nicht das dafur notwendige
Kapital aufbringen. Deshalb hat der Bundestag am 11. Dezember 2003 in
abschliellender Lesung zugestimmt, die Grunderwerbsteuer bei Fusionen von
Wohnungsunternehmen in den neuen Landern zeitlich befristet vom 1. Januar 2004
bis zum 30. Juni 2006 aufzuheben. Das ist ein wichtiger Beitrag zum Erfolg des
Programms Stadtumbau. Der Stadtumbau wird nur gelingen, wenn sich die
ostdeutschen Wohnungsunternehmen tatkraftig daran beteiligen. Viele
Wohnungsunternehmen befinden sich in einer wirtschaftlich schwierigen Situation
und konnen die aktuellen Anforderungen nicht alleine leisten. Durch die Befreiung
von der Grunderwerbssteuer bei Fusionen erhalten diese Wohnungsunternehmen
eine wichtige Hilfe.
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Zweites Gesetz zur Anderung des Erneuerbare-Energien-Gesetzes

Mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Erneuerbare-Energien-Gesetzes wird ein
nahtloser Ubergang von dem zum Jahresende 2003 auslaufenden 100.000-D&cher-
Programm zu einer neuen Forderung im Bereich der Solarenergie geschaffen. Fur
Solarstromanlagen, die nach dem 31.12.2003 in Betrieb genommen werden, ist
kinftig eine Grundvergltung von 45,7 Cent pro Kilowattstunde vorgesehen. Dieser
Betrag kann sich je nach Grofie und Installationsort um verschiedene Bonusbetrage
erhohen. Damit wird Kontinuitat in der Forderung eines Teilbereichs der
Erneuerbaren Energien sichergestelit.

7. Kultur und Medien
7.1. Neues Filmforderungsgesetz

Das jetzige Filmforderungsgesetz (FFG) lauft zum 31.12.03 aus. Die am 1. Januar
2004 in Kraft tretende Novelle des FFG reformiert das bestehende System der
Filmférderung, gewichtet die Forderbereiche neu und erhéht die Einnahmen der
Filmférderungsanstalt.

Das Fordervolumen steigt durch die Neuregelung um 40 Prozent von rund 46 Mio.
Euro auf rund 64 Mio. Euro. Das ist insbesondere der Bereitschaft der
Fernsehveranstalter zu verdanken, die ihre freiwilligen Leistungen an die
Filmforderungsanstalt auf 22,4 Mio. Euro verdoppeln. Die Erh6hung des
Fordervolumens wird auRerdem von der Kino- und Videowirtschaft finanziert, deren
Abgaben moderat erhoht werden.

Die Filmférderung wird mit dem Gesetz weiter ausdifferenziert. Es unterstitzt alle am
Film beteiligten Gruppen: Autoren und Regisseure durch neue Anreize zur
Entwicklung eines Drehbuches, Produzenten durch bessere Rahmenbedingungen
fur das Beschaffen von Kapital, Verleiher durch Erhéhung der Mittel zur
Absatzforderung und schliefl3lich Kinobetreiber - insbesondere von Programmekinos -
durch Investitionshilfen.

Die Referenzfilmférderung wird entscheidend erweitert. Erfolgreiche Produzenten,
die ihre Fahigkeiten sowohl bei den Zuschauern als auch bei den Festivaljuroren
unter Beweis gestellt haben, kdnnen ohne weiteres Juryvotum mit der Forderung
eines neuen Projektes rechnen. Eine verstarkte Aul3envertretung sowie ein
verbessertes Marketing des deutschen Films sind weitere wesentliche Bestandteile
der Novelle des FFG.
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Zum 1.1.2004 tritt der neue Hauptstadtkulturvertrag in Kraft. Er hat ein Volumen von
jahrlich insgesamt rund 103 Millionen Euro. Der Bund stellt damit 22 Millionen Euro
zusatzlich ab dem Jahr 2004 fur die Berliner Kulturlandschaft bereit. Die Mittel flieRen
in die Baumalnahmen der Stiftung Preulischer Kulturbesitz, die
Kulturveranstaltungen des Bundes in Berlin GmbH (KBB), das Judische Museum, die
Akademie der Kunste, die Stiftung Deutsche Kinemathek und den Hamburger
Bahnhof. Der neue Hauptstadtkulturvertrag setzt die bewahrte Férderung von
bedeutsamen kulturellen Einrichtungen in Berlin fort. Zugleich ist es gelungen, das
Engagement fur die Bundeshauptstadt um weitere Institutionen zu erweitern. Mit der
Finanzierungsibernahme der Akademie der Kiinste und der Stiftung Deutsche
Kinemathek bekennt sich der Bund zu seiner Verantwortung fur Kultureinrichtungen
der Hauptstadt mit nationaler Bedeutung.
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